ZA-Priifung fiir Industriemeister Nr.Z2
MIRELSOFT-CET

Aufgabe 1:

Beschreiben Sie, wie ein Kurzvortrag strukturell un lich

aufgebaut sein soll.

Aufgabe 2:

Meister Edel hat wor zwel Tagen eine Sicherhel & bei seinen

Mitarbeitern durchgefihrt. Heute frih stellt er 5 die won Ihm
n-r

extra angesprochenen sicherheitsrelevanten E I beil sinigen
Mitarbeitern weiter gezelgt werden.
Wie kann Meister Edel seine Kurzvortrige

Aufgabe 3:
Is} e 5 Leiharbeiter won der
bek en. Die
h ersten Tag mit der
ten bekannt gemacht.
i egelungen der Dokumentation

Inzwischen sind zwel Wochen w ster Edel stellt fest, dass
sich die finf Leiharbeiter bi t in die restliche
Mitarbeitergruppe integriert s e zeigen ein Verhalten, das nicht
betriebsiiblich ist. Die Ei Sicherheitsvorschriften und der
Dokumentationsregelungen = nicht dem Betriebsstandard. Generell
scheint es bei den Leiha der richtigen Motivation zu liegen.

samer gestalten?

Meister Edel hat aufgrund siner Prod
Firma MP fir & Monate fiir seinen Ber
Leiharbeiter wurden von ihm persdénlg
Betriebsordnung und den Sicherhei
Besonders wies er die Leiharbeit
in den Arbeitsprozessen hin.

Beschreiben Sie Méglic
Leiharbeiter einwi

ch die Meister Edel positiv auf die

Aufgabe 4:

In der dritten
Produktionszahl
Mitarbeiterzahl

che liegen Meister Edel die

sy feststellen, dass trotz der erhdhten
ivitat nicht im erwinschten Malke gestiegen
ist, da der Ausschu ozentual héher wurde. Nach Durchsicht der
Arbeitszettel kann er fehlerhafte Produktion den Mitarbeitern der
Fremdfirma zuordnen. In das anstehende Gesprach mit seinem Vorgesetzten
geht er mit dem Argument, dass er fir die mangelnde Produkticnsgualitit
der Leiharbeiter nicht zust@ndig sei. Hier wird wechl die
Leiharbeitsfirma Rechenschaft leisten milssen.



